附件2：评分标准
技术评分表
	技术
	60

	序号
	内容
	分值
	评分准则

	1
	对项目的理解
	15
	供应商能够结合项目实际情况，详细分析项目需求内容和目标，能准确把握项目的需求，能对项目重难点进行分析并能提供合理的解决思路，要求方案详细完整，合理可行，切合采购人需求： 
1、准确理解项目意图，阐述详细、准确、合理，得15分； 
2、较准确理解项目意图，阐述较详细、较准确、较合理，得10分； 
3、基本理解项目意图，阐述基本准确、基本合理，得5分： 
4、未提供上述相关内容或其他情形，不得分。

	2
	专场推介会组织方案
	30
	根据供应商针对本项目需求拟制的服务方案（媒体邀请名单、渠道商邀请名单、考察人员邀请名单）进行评审，要求方案详细完整、合理可行，切合采购人需求：
包括但不限于有针对性计划，横向对比，优得30分、良得20分、一般得10分、差得5分、未提供得0分。

	3
	组织实施方案及进度控制


	10
	考察供应商对本项目制定的进度安排计划及各环节的工作人员安排（推介会销区调研考察安排计划），完成本项目工作的人员安排科学、合理并符合采购人要求：
1、方案内容完善，科学合理，可操作性强，得10分； 
2、方案内容基本完善，基本科学合理，可操作性欠缺，得5分； 
3、方案内容不完善，不科学合理，可操作性欠缺，得3分； 
4、不提供，不得分。

	5
	额外增值服务方案
	5
	考察供应商针对本项目提出合理的、有价值的增值服务，
横向对比，优得5分、一般得3分、差得1分、未提供得0分。
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商务评分表
	商务
	30

	序号
	内容
	分值
	评 分 细 则

	1
	供应商资质
	5
	考察供应商具有证书或荣誉情况或ISO认证证书或等级证书；每提供一个得2.5分，最高5分。
注：供应商须提供有效期内的相关证明复印件或扫描件或照片,不提供不得分。

	2
	同类项目经验
	16
	对供应商自2021年1月1日至今（以合同签订日期为准）具备的组织活动经验进行评分，每提供一个得4分，本项最高得16分：
注：每份业绩均须提供合同关键页复印件、至少一张已开具发票复印件及发票真伪查询截图，合同关键页证明材料须体现合同签订日期、合同服务内容等，证明材料提供不齐的不予认可。

	4
	项目实施团队配置情况

	5
	考察供应商服务团队人员专业素质和配置情况，供应商拟投入本项目服务人员：
1 承诺专职服务团队为5人以上(含5人)的，得5分
2 承诺专职服务团队为5-3人之间的，得2分
3 承诺专职服务团队3人以下的，不得分。
注：提供人员经社保局盖章的2023年1月至今至少1个月的本单位缴纳社保的证明材料，否则不得分。

	5
	响应材料制作规范性
	4
	提交本项目响应文件完全满足项目需求，资料提供优于公告要求，认真制作并装订成册的，得4分；资料提供符合公告要求并装订成册的，得2分；基本满足公告要求，材料不够完善，不装订的，不得分。



价格评分
	1
	报价
	10
	最低报价的供应商得10分，其余报价依次递减2分，报价由低到高，排名不到前五的，均得0分。



